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ПЛАН  

ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОБЩЕСТВА С 

ОГРАНИЧЕННОЙ ОТВЕТСТВЕННОСТЬЮ «УЧЕБНО-КУРСОВАЯ 

ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ ФИРМА «УПФИР» (ООО «УКПФ «УПФИР») 

НА 2022-2024 ГГ.  

 

1. Учетная карта общества с ограниченной ответственностью. 

 

 

 

2. Общее описание ситуации. 

 

2.1. Основные виды деятельности ООО «УКПФ «УПФИР». 

 

ООО «УКПФ «УПФИР» является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, 

печать со своим наименованием, штампы, бланки. Осуществляет операции с поступающими 

ему средствами в соответствии с законодательством средствами через лицевой счет, открытый 

в банке.  

ООО «УКПФ «УПФИР» осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и 

целями деятельности, определенными законодательством и настоящим Уставом путем оказания 

слуг в сфере образования. 

Полное наименование общества: Общество с ограниченной ответственностью «Учебно-
Курсовая производственная фирма «УПФИР» 

Юридический адрес 625000,  г. Тюмень, ул. 

Минская 65, корп. 2/4   

Адрес фактического места нахождения 625000,  г. Тюмень, ул. 

Минская 65, корп. 2/4   

ИНН/КПП 7203041220/720301001 

Основной государственный регистрационный номер 1027200863491 

Дата регистрации  20.01.1999г.  

Место государственной регистрации  Территориальное управление 

администрации г. Тюмени по 

Ленинскому 

Административному округу 

Телефоны общества  8 (3452) 20-30-23, 20-10-50 

Факс общества  8 (3452) 20-30-23, 20-10-50 

Адрес электронной почты  upfir@mail.ru 

Ф.И.О. руководителя общества  Романовская  

Татьяна Николаевна   

Ф.И.О. главного бухгалтера общества Стрельцова Оксана Васильевна  

Ф.И.О. заместителя директора общества Лыкова Валентина Григорьевна  

Код ОКВЭД (вид деятельности) 85.42, 55.90, 68.20, 70.22, 

71.20.3, 85.30, 85.42.9 

Код ОКПО  01266591 

Код ОКФС (форма собственности) 16 

Код ОКТМО  71701000 

Код ОКОПФ (организационно-правовая форма) 1 23 00 

Код ОКОГУ (орган управления) 4210014 



Предметом деятельности Общества является оказание услуг в сфере дополнительного 

профессионального образование (повышение квалификации). 

Для достижения цели Учебный цент осуществляет следующие основные виды 

деятельности при наличии соответствующей лицензии: 

1. профессиональное обучение и повышение квалификации рабочих кадров; 

2. повышение квалификации инженерно технических работ; 

3. предаттестационная подготовка руководителей и специалистов в области промышленной 

безопасности и отраслевой надзор; 

4. проведение семинаров и курсов целевого назначения для ИТР и рабочих кадров; 

 

Все вышеперечисленные виды деятельности осуществляются в соответствии с 

действующим законодательством РФ.  

Доходы, полученные от такой деятельности, и приобретенное за счет этих доходов 

имущество поступают в самостоятельное расположение Общества.    

Учебный центр является структурным подразделением и осуществляет свое направление в 

соответствии с законодательством РФ, лицензий на осуществление образовательной 

деятельности в сфере профессионального обучения и дополнительного профессионального 

образования.  

Общество самостоятельно организует и совершенствует методическое обеспечение 

образовательного процесса, разрабатывает учебные планы и программы профессионального 

обучения и переподготовки, повышения квалификации руководителей и специалистов 

организаций, предприятий и учреждений. 

 

2.2. Наличие лицензии ООО «УКПФ «УПФИР».  

 

Образовательная деятельность Учебного центра подлежит лицензированию. Лицензия  на 

образовательную деятельность выдана  Департаментом по лицензированию, государственной 

аккредитации, надзору и контролю в сфере образования Тюменской области. Серия 72 Л 01 

№0001292, регистрационный номер 246 от 26 июня 2015г., бессрочная. Порядок 

лицензирования образовательной деятельности регламентируется законодательством  

Российской Федерации.   

 

2.3. Структура управления ООО «УКПФ «УПФИР». 
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3. Качество услуг.  

 

Показателем, характеризующим качество услуг, является удовлетворенность потребителя 

предоставленной ему услугой и системой планирования образовательных результатов.   

Вся деятельность ООО «УКПФ «УПФИР» осуществляется на платной основе. Платные 

услуги оказываются Учебным центром по ценам, целиком покрывающим издержки Учебного 

центра на оказание данных услуг. Цена формируется на основе себестоимости оказания услуги, 

с учетом спроса на услуги, требований к качеству услуг и с учетом выявленного предложения 

цены конкурирующих организаций. Стоимость платных определяется на основе расчета 

экономически обоснованных затрат материальных и трудовых ресурсов.  

 

4. Показатели финансового состояния общества на 2022-2024гг.  

 

Наименование 

показателей  

Сумм на 2022г.  

(тыс. руб.) 

Сумма на 2023г. 

(тыс. руб.) 

Сумма на 2024г. 

(тыс. руб.) 

Материальные 

внеоборотные активы  

8428   

Денежные средства  604   

Финансовые активы  2038   

Капитал и резервы 8570   

Кредиторская 

задолженность  

500   

 

 

5. Отчет о финансовых результатах ООО «УКПФ «УПФИР». 

 

Наименование 

показателей  

Сумм на 2022г.  

(тыс. руб.) 

Сумма на 2023г. 

(тыс. руб.) 

Сумма на 2024г. 

(тыс. руб.) 

Выручка  8434   

Расходы по обычной 

деятельности  

(10057)   

Чистая прибыль (убыток) (1623)   

 

 

6. Мероприятия стратегического развития ООО «УКПФ «УПФИР». 

 

Стратегия развития Учебного центра на 2022 – 2024 гг. направлена на обеспечение 

конкурентного преимущества  на рынке услуг, определяемых уставом ООО «УКПФ «УПФИР» 

и Положением о структурном подразделении.  

Реализация стратегии маркетинга на 2022 – 2024 гг. требует выполнения следующих задач:  

 
№ 

п/п 

Задача Мероприятие Плановый результат Срок 

исполнения 

1 Выполнение 

государственного задания 

на оказание 

образовательных услуг 

Реализация 

профессиональных 

образовательных 

программ 

дополнительного 

профессионального 

образования 

Сотрудничество с ГАУ ТО ЦЗН 

города Тюмени и Тюменского 

района и районными ЦЗН 

2022 - 2024гг. 

2 Стратегия дальнейшего 

развития и использования 

имущественного 

комплекса на 

модернизацию 

Модернизация 

имеющихся объектов 

имущественного 

комплекса; использование 

современных 

Обеспечение качества 

образовательных услуг, 

соответствующих требованиям 

инновационного развития 

экономики отрасли и ее 

2022 - 2024гг. 



материально-технической 

базы и имущественного 

комплекса  

мультимедийных 

образовательных 

технологий и технологий 

дистанционного обучения 

современным потребностям 

3 Внедрение сетевых 

компьютерных 

технологий обучения и 

контроля 

Информатизация учебного 

процесса 

Модернизация электронных 

образовательных ресурсов; 

приобретение лицензионного ПО 

2022 - 2024гг. 

4 Совершенствование 

кадрового обеспечения 

К преподавательской 

деятельности на штатной 

основе, на условиях 

совместительства или с 

почасовой оплатой труда, 

а также 

квалифицированных 

специалистов из 

производственной сферы 

и управленческих 

структур 

Оптимизация структурных 

подразделений и численности 

штатов с целью обеспечения роста 

заработной платы  

2022 - 2024гг. 

5 Увеличение объемов 

привлечения 

дополнительных 

внебюджетных средств  

Реализация 

дополнительных 

образовательных услуг;  

Укрепление материальной и 

финансовой базы 

2022 - 2024гг. 

6 Укрепление и 

совершенствование 

материально-технической 

базы  

Обеспеченность 

слушателей аудиториями, 

библиотекой.Создание 

условий для работы 

сотрудников 

Социальная защищенность 

слушателей и сотрудников 

Учебного центра  

2022 - 2024гг. 

7 Реализация мероприятий 

долгосрочной программы 

развития.  

Совершенствование 

образовательной 

деятельности. Укрепление 

качественного состава, 

повышение делового и 

педагогического уровня 

ППС. Укрепление 

материально-технической 

базы. 

Обеспечение профессиональной 

переподготовки и повышения 

квалификации руководящих кадров 

и специалистов в соответствии с 

требованиями времени. Повышение 

статуса образовательного 

учреждения. Повышение 

эффективности работы Учебного 

центра путем применения активных 

форм и методов обучения, увязки 

содержания обучения с 

практическими потребностями 

специалистов. Разностороннее 

развитие материально-технической 

базы по всем направлениям, как 

основы для совершенствования 

учебного процесса. Разработка 

методического обеспечения и 

развитие технической базы для 

использования дистанционных 

технологий в программах 

повышения квалификации. 

2022 - 2024гг. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


